
北陸事務所の
ご紹介
有限責任 あずさ監査法人 北陸事務所

募集要項*1

法人概要

*1：地域事務所により異なる場合あり　*2：変形労働時間制適用の場合あり

社 会 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

受動喫煙対策
応 募 資 格

健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
財形貯蓄制度、企業年金基金、退職金制度、
カフェテリアプラン制度
実務補習所費用、公認会計士協会登録費用・年会費を
全額法人負担
屋内原則禁煙（喫煙専用室あり）
公認会計士試験全科目合格者

設 立
理 事 長
構 成 人 員

クライアント数

1969年7月
山田 裕行
6,495名

（公認会計士2,958名、会計士試験合格者等1,177名、
監査補助職員1,634名、その他職員726名）

監査証明業務 3,472社
（金商法会社法701、金商法28、会社法1,361、学校法人40、労組12、

その他の法定618、その他の任意712）

その他の業務 1,362社

【2023年3月31日現在】

業 務 内 容
採 用 数
勤 務 地
雇 用 形 態
契 約 期 間
勤 務 時 間
休 憩 時 間

時間外労働
給 与
手 当
昇 給
賞 与
休 日
休 暇

休 業

監査業務
全国で300名程度
全国の事務所・オフィス（事務所一覧をご参照ください）
正職員
期間の定めなし（試用期間6ヵ月）
9:15 ～ 17:15 *2

業務の都合により①②のいずれかを選択できる
①11:45 ～ 12:45　②12:00 ～ 13:00

あり
月給310,000円（固定残業代なし）
時間外、休日、深夜勤務手当
年1回
年2回
土・日曜、国民の祝日、創立記念日、年末年始
年次有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、ボランティア活動休暇、
裁判員等休暇、試験休暇、子の看護休暇、配偶者等出産休暇
産前産後休業、育児休業、介護休業、フレキシブル・ワーク・プログラム

（妊娠・出産・育児・介護を理由とする休業や時短勤務）あり

北陸事務所

0 1 0 2若年次から成長を実感

職員インタビュー

メンバーとの強い繋がり

多様な業務経験に加えて、個人のキャリアプ
ランを尊重した人材育成に力を入れており、
成長を実感することができます。若年次から
監査の全体像を把握できるので、成長スピー
ドは早く、能力次第でスタッフ年次からイン
チャージ（主査）を担当できます。

40人ほどのアットホームな事務所ですが、東京など県外から赴任している方も多く、
地域を超えた情報共有や人脈作りができます。さまざまな規模、業種のクライアント
を有するので、希望の業種を担当できる機会も多いと思います。私は子育て中です
が、育児休暇や時間短縮制度を利用してフレキシブルに働くことができています。

中小規模のクライアントが多く、比較的少人
数のチーム構成であるため、経験豊富な上司
や先輩から丁寧な指導を受けられます。程よ
い規模の事務所だからこそクライアントやメ
ンバー間の繋がりを感じられます。

北陸事務所
マネジャー

林 真理
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入社してすぐ繁忙期である4、5月を迎えます。慣れないうちは分から
ないことも多いですが、忙しいなかでも先輩たちが丁寧に仕事を教え
てくれるので、安心して働くことができます。また研修や面談といった

Off-JTの活動も盛んで、学びの多い時間を過ごすことができます。

監査チームメンバーの一人として主要な会計論点の検討を行いなが
ら、チームを現場レベルでコントロールするのが主な役割となります。
監査計画の立案、各チームメンバーの作業分担の作成等マネジメン
トの経験を積むことができ、また、クライアントと最も近い距離で接す
ることになるためビジネスの動きをダイレクトに感じられ、やりがいと
成長の実感を得られる 仕事だと思います。

マネジャーの最も重要な役割は、チームメンバーの作業 進捗を把握
したうえで必要なリソースを確保するとともに、会計監査の視点から
会社の課題についてパートナーやクライアントとの情報共有をはか
り、課題を解決していくことです。クライアントとの議論の場面では、
経理部長や時にはCFOのカウンターパートとして厳しい意見を伝え
ることもありますが、会社がより良い方向に向かうことをサポートす
るやりがいのある仕事と感じています。

パートナーはご存知のとおり、会計監査では最終的な責任を取る立
場にあります。また一方で、クライアントと コミュニケーションを取り
信頼関係を構築し、チームメンバーが業務をしやすい環境を作ること
もしています。
経営者として、業務執行のみでなくクライアント、事務所メンバーが
満足の できる場を整えていくことは大変ですが、充実感も大きいです。

スタッフ 樫本 亜季奈
Akina Kashimoto

シニア 政所 里美
Satomi Mandokoro

マネジャー 石坂 亮
Ryo Ishizaka

パートナー 牧野 敏幸
Toshiyuki Makino

女性比率

育休取得率

4 0 %

6 0 %

数字で見る北陸事務所

スタッフの業務

インチャージの業務

マネジャーの業務

パートナーの業務

育休を取得する男性も
増えています

ほぼ女性で構成されている
チームもあります

公認会計士

試験合格者

専門職員
（その他）

一般職員

5 8 %

1 8 %

1 6 %

8 %

職種別
人員比率

製造・機械等

金融

小売・物流他

化学・素材

ライフサイエンス

3 4 %

2 6 %

2 6 %

7 %

7 %

クライアント
の業種比率

Career path

Staff

Senior

Manager

Partner

Assistant
manager

Senior
manager

入所
1年目

入所
5年目

有限責任 あずさ監査法人
北陸事務所

〒920-0919

金沢市南町4番60号
金沢大同生命ビル5階

TEL：076-264-3666

FAX:076-264-8666

お問合せ
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